SINIRLI SORUMLU
ZEKERIYAKOY EVLERI
ISLETME KOOPERATIFi

ANA SOZLESMESI

ISLETME KOOPERATIFi ANASOZLESMESI

BIiRINCi BOLUM

KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI,

KURULUS :
Madde 1.

UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAG VE FAALIYET KONULARI

Bu ana stzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye
paylari gosterilen kimseler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
hiikiimlerine gére degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir isletme
kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSiLIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI :

Madde 2.

UNVAN :
Madde 3.

MERKEZ :

Madde 4.

SURE :
Madde 5.

Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tlizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce
kooperatif namina is ve iglem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak
sorumludurlar. Anasdzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule
baghdir.

Kooperatif tinvani, “Sinirli Sorumlu Zekeriyakoy Evleri Isletme Kooperatifi* dir.

Kooperatifin merkezi Cagla 1 Mah.5.Sok. No:836 Zekeriyakdy ISTANBUL ‘dur.

Kooperatif stiresizdir.

AMAG VE FAALIYET KONULARI :

Madde 6.

Kooperatifin amaci, ortaklarinin sahibi bulundugu konutlar ile ticaret
merkezinin ortak ihtiyaclarini kargilamak, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununa
gore yetki verildiginde site yonetimini Ustlenmek, komplekse ait gevreyi
gelistirmek ve glizellestirmektir.



Bu Amacla Kooperatif :

SERMAYE :

Madde 7.

PAYLAR :
Madde 8.

Kat Milkiyeti Kanununa gére olusan Kat Malikleri Kurulu veya alt kurullarinca
yénetici segilmesi halinde anilan kanun hikimlerine gore yoneticilik gorev ve
yetkilerini kullanarak siteyi yonetir.

Mulkiyetinde olan ortak ve genel hizmet tesislerinin, 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu hikumleri uyarinca isletiimesini ve kiraya verilmesini saglar, bunlarin
bakim, koruma ve onarimlari ile ilgili gerekli dnlemleri alir.

Amacina uygun gérdiugu menkul ve gayrimenkulleri satin alir veya yaptirir,
gerekirse ihtiya¢ fazlasini satar.

Ortaklarinin, gida ve her tarlt ihtiyag maddelerinin ucuza temin edilerek, bu
maksatla ayriimis genel hizmet tesislerinde satigini saglar, gerekirse ulagim
hizmetlerini dizenler.

Ortaklarinin sportif faaliyetleri ile sosyal dayanisma ve yardimlagsmalarini
temin maksadiyla, yardim fonlari olugturur. Egitim yayin ve benzeri
faaliyetlerde bulunur.

Kooperatifin kendi intiyacinin kargilanmasi amaciyla finansman kuruluglarina
basvuruda bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun
kullaniimasini saglayici tedbirleri alir.

Diger kooperatiflerle isbirli§i yapar, isletme kooperatifleri st kuruluglarina
girer.

Cevre guvenliginin saglanmasi, ortak mahallerin ¢op ve temizlik hizmetlerinin
yapllmasi, su temin ve dagitimi ve benzeri diger ortak hizmetlerin ylritimana
yapar.

IKINCI BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

Kooperatifin sermayesi, ortaklarinin taahht ettikleri paylarin toplam tutarindan
ibaret olup degiskindir. Ancak sermayenin en az haddi 50.000.000.-TL ‘dir.
Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhit edilmesi ve % ‘Unlin pesin
6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir igletmeyi veya ayinlari
devralabilir. Ayin nev'inden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu‘nun 21.inci ve 22.nci maddelerine gore hareket alinir.

Bir ortaklik payinin degeri 100.000.-TL ‘dir. Ortaklar en ¢ok 1000 pay taahhut
edebilirler. Ancak, her ortadin en az 50 (Elli) pay taahhlt etmesi zorunludur.
Ortaklik paylar, bu ana sézlesmenin 19.uncu maddesine gdre diizenlenen
ortaklik senedinde gosterilir. Senetle temsil ediimeyen paylar 100.000.-TL.
Itibar olunur.



PAYLARIN ODENMESI :

Madde 9.

Ortaklarin taahhit ettikleri pay bedellerinin en az %'l pesin, geri kalani ise
yénetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla bir yil
icinde 6denir. Ortaklar geri kalan taksitleri bir seferde de ddeyebilirler.

UGUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI :

Tarih : 09.02.1999

Karar No : 101

Yeni Metin
Madde 10.  Kooperatife Uye olabilmek igin ;

1, Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip gercek kisilerden Zekeriyakéy ve
Uskumrukéy kéy hudutlar dahilinde bulunan gayri menkullerden birinin maliki
veya intifa hakki sahibi veya kiracisi olmak,

2. 1163 sayili kooperatifler kanununun 9. maddesinde sayilan tlzel kigilerden
olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL :

Tarih : 28.01.2000

Karar No : 132

Yeni Metin

Madde 11.

Gerekli sartlari tasiyanlar, Kooperatife ortak olabilmek icin yazili olarak
Yonetim Kurulu ‘na basvururlar. Bu ana sodzlesmenin tum hdktumilerinin ve
getirilen yukUmlaluklerinin kabul edildigi agikga belirtilir. Ortakhda kabul
Ydnetim Kurulu karar ile kesinlesir. Yonetim Kurulu, ortaklar ile ortak olmak
icin basgvuranlarin 10. Madde de gdsterilen sartlan tasiyip tasimadigini
arastirmak zorundadir. Ortakliga kabul veya ret karar 15 gun iginde ilgiliye
yazi ile bildirilir. Istekli, ortakliga kabul edildigi takdirde kararin kendisine
bildiriimesi ile birlikte Kooperatif Genel Kurulunun o dénem icin tespit ettigi
ortakliga kabul tutarinin tamamini nakden &der ve aidatlarini her ay édemeyi
taahhit eder.

ORTAK SAYISI :

Madde 12.

Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

ORTAKLIKTAN GIKMA :



Madde 13.  Her ortak hesap senesi sonunda en az bir ay once Yonetim Kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yonetim Kurulu bu hikme uygun
olarak yapilacak istege ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina
girisinden itibaren bir ay icinde kabulden kacinirsa, ortak, ¢cikma dilegini noter
araciligl ile Yonetim Kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren ¢itkma
gergeklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA :

Madde 14.  Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar Yonetim Kurulu karari ile
ortakliktan gikarilir.

1. 10.uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler.

2. Parasal hiikimltliklerini 30 giin geciktirmeleri (izerine, Y&netim Kurulunca
noter araciligi ile yapilacak ihtari takip eden on gin iginde bu yukimldlGklerini
yerine getirmeyenlere yine ayni kuralca ikinci ihtar yapilir. |kinci ihtar takip
eden bir ay igerisinde de yukumliltklerini yerine getirmeyenler.

3. Kendisine tahsis edilen konutu amaci disinda kullananlar.

4, Yz kizartici bir sugtan dolayi mahkum olanlar.

Cikarma karan gerekgeli olarak Yonetim Kurulu karar defteri ile ortaklar
defterine kaydedilir. Kararin onayli émegi, gikarilan ortaga tebli§ edilmek
uzere 10 gun iginde notere tevdi edilir. Ortak, gikarma karannin teblig
tarihinden itibaren G¢ ay icinde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak Uzere Yonetim
Kuruluna noter araciligi ile teblig ettirilerek bir yazi ile yapilir. Genel kurula
itiraz edildigi takdirde, Yénetim Kurulunun ¢ikarma karari aleyhine iptal davasi
acilamaz. Itiraz Gizerine genel kurulca verilecek karara kars iptal davasi hakki
saklidir.

Ug aylik stre iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen c¢ikarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan gikarilamazlar.

Haklarindaki c¢ikarma karan kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve
yuktmlulukleri, cikarma karari kesinleginceye kadar devam eder.

ORTAK OLMAYANLARLA ORTAKLIGI SONA ERENLERIN DURUMU VE
HESAPLANMA :

Madde 15.

Gerekli nitelikleri tasidigi halde ortak olmayanlar ile herhangi bir nedenle
ortakligi sona erenler, genel hizmet ve tesislerinden hicbir sekilde
yararlanamazlar.

Kat Mulkiyeti Kanunu huktumleri sakhidir.

Devir disinda bir nedenle ortakli§i sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari,
o yilin bilangocuna gdre hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay iginde
geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri izerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhi§i sona erenlerin alacak ve haklari, bunlar isteyebilecekleri giinden
itibaren bes yil gegmekle zaman asimina ugrar.



OLEN ORTAGIN DURUMU :

Madde 16.  Olen ortagin kanuni mirasgilarinin Ug ay iginde temsilci tayin ederek
kooperatife bildirmeleri halinde, ortakik hak ve yukumliliikleri kanuni
mirasgilarl lehine devam eder.

Mirasgilarin  temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek
istememeleri halinde, o6len ortagin alacak ve borglarr 15.inci madde
hukimlerine gére tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI :

Tarih : 09.02.1999
Karar No : 101

Yeni Metin

Madde 17.  Ortaklik, yazili olarak Yénetim Kurulu ‘na bildirmek suretiyle 10. maddede yer
alan ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir. Bu durumda ortaklidi
devreden ortak ile devralan kisinin yazili miracaatlarinin birlikte imzalanmasi
gerekir.

Yoénetim Kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisiyi ortakliga kabulden kagmaz.
Devir halinde devralan ortagin devraldigi tarihten itibaren diger ortaklarin
Ustlendigi yukimllltkleri aynen Ustlenir.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME :

Madde 18.  Ortakligi sona erenler, ayriima nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortakliga kabul edilirler.
Bu ana s6zlesmenin 14.Gnci maddesinin 4.0nct bendi geregince gikarilanlar
kooperatife tekrar alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI :

Madde 19.  Her ortagdin Uyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi
sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin ad1 ve soyadi, is ve konut
adresi, kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile
kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi
veya cektigi paralar tarih sirasiyla kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin &dedigi
paralara ait ise ortak imza eder. Imzal ortak senedi makbuz hiukmiindedir.
Mezkidr senet ana sdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik cizdani seklinde
de dizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece
ispat vesikas| hikmindedir.

ORTAKLARIN $AHSI SORUMLULUKLARI :

Madde 20. Her ortak kooperatifin borglarina karsi, taahhit ettigi pay tutan kadar
sorumliudur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrnidigi tarihten itibaren iki
yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden &nce dodmus olan kooperatif
borglarindan dolay diger ortaklar gibi sorumlu olur.



Yénetim Kurulu dyeleri ile denetgilerin sorumluluklar hakkindaki hikimler
saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER :

Madde 21.

Ortaklar; taahhit ve tediye ettikleri ortaklik pay! bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gergeklesmesini saglamak Uzere genel kurulca belirlenecek
miktardaki gayrimenkuller ile ortak yer ve tesislerin sigorta, bakim, koruma,
onarm, isletme ve benzeri giderlere gére katihm paylarini 6demekle
yuktmltdurler.

Ortaklar bu yer ve tesisleri kullanmadiklarini veya bunlardan yararlanmalarina
lGzum ve ihtiyag bulunmadigini ileri strerek katim paylarini 6demekten
kacinamazlar.

DORDUNCU BOLUM

KOOPERATIF ORGANLARI VE YONETIMI

KOOPERATIF ORGANLARI :

Madde 22.

1.
2.
3.

Kooperatif organlari gunlardir :

Genel Kurul,
YOnetim Kurulu,

Denetim Kurulu,

GENEL KURUL :

Gorev ve Yetkileri :

Madde 23.

L2

En yetkili organ olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir :

Bilanco, bilango hesaplarinin dokumu, gelir gider farki hesaplar ile Yonetim
Kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlari ve yillik tahmini butceyi
inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider farkinin daditim konusunu
karara badlamak,

Yoénetim Kurulu tyeleri ile denetim kurulu tyelerini segmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlarn azletmek,

Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerine verilecek aylik Gcret, hakki huzur ve
yolluk miktarini géruserek karara baglamak,

Yonetim Kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan
itirazlari inceleyip karara baglamak,

Kanun, ana sézlesme ve iyi niyet esaslar ile genel kurul kararlarina aykin
oldugu ileri surtlen Yoénetim Kurulu kararlarinin iptal edilip edilemeyecedi
konusunda karar vermek,



Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek temsilcileri

Ana stzlesmede yapilmasi éngérilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkulin niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin
Ingaat islerinin yaptirima yéntemini kararlastirmak,

Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,
Kanun ve ana stzlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda

Genel Kurul, yukandaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi,
kooperatifin amaglari ile ilgili her tirlt isler hakkinda da karar verebilir.

Toplanti tarihinden (g ay evvel ortak olmayanlar harig her ortak, Genel Kurula
katiima hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup, yazi ile izin
verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagi oyunu kullanmak {izere temsilci

Ortak sayisi 1000 ‘i gegtiginde her ortak en ¢ok 9 olmak zere birden fazla

Es ve birinci derece (ortagin; gocugu, ana ve babasi, esinin annesi ve babasi)
akrabalar igin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Kooperatif iglerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, Yonetim
Kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetciler

Hig bir ortak; kendisi, esi veya usul ve firugu ile kooperatif arasinda ortaklik
iligkileri digindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait gériigmelerde oy

Genel Kurul, olagan ve olaganistii olmak Gizere iki sekilde toplanir.

Olagan genel kurul toplantisinin, her yiin ilk alti ayi iginde yapilmasi

Olaganistii genel kurul, kooperatif islerinin ve ana sozlesme hiikiimlerinin

Genel Kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

6.
segcmek,
7.
8.
asgari fiyatini belirlemek,
9.
10.
11.
karar vermek,
Oy Hakki ve Temsil :
Madde 24.
tayin edebilir.
ortagd! temsil edebilir.
hakkinda uygulanmaz.
kullanamaz.
Toplanti Sekilleri ve Zamani :
Madde 25.
zorunludur.
gerektirdigi zaman ve surette toplanir.
Toplanti Yeri :
Madde 26.
Cadriya Yetkili Organlar :
Madde 27.

Genel Kurul, Yonetim Kurulunca toplantiya cagirilir.



Gerekli hallerde Denetim Kurulu, kooperatifin ortag! bulundugu st birlik ve
tasfiye memurlari Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel Kurul yukaridaki sekillerde toplanamadig takdirde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ‘nca toplantiya ¢aginlabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10 ‘unun
istegi halinde, genel kurul 10 giin iginde Y&netim Kurulu tarafindan toplantiya
¢aginhir. Bu basvurunun mistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir.

Yénetim Kurulunca bir istegin zamaninda yerine getirilememesi ve sirasiyla
Denetim Kurulu, kooperatifin ortag! bulundugu st birlik ile Sanayi ve Ticaret
Bakanlidi ‘na ayni sekilde yapilan basvurulardan da bir sonug alinamamasi
durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak Genel Kurulu
bizzat toplantiya cagirma izni alabilirler.

Cagrinin Sekli :

Madde 28.

Olagan ve olaganustu toplantilara c¢adri; taahhutli mektupla, ayrica
gerektijinde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan

yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili olarak imza karsiliginda yapilmasi da
mimkindr.

Cagrinin toplanti glniinden en az 30 gun énce ve en ¢ok iki ay iginde
yapllmasi, toplantinin gin ve saati ile yerinin ve giundem maddelerinin
bildiriimesi zorunludur.

Cagnda, birinci toplantida ¢oduniuk sadlanamadidi takdirde yapilacak olan
sonraki toplantilarin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek
kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda, en az
7 ve en fazla 30 gin siire bulunmasi gerekir.

Surelerin hesabinda duyuru ve toplanti ginleri hesaba katiimaz.

Ana soOzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda
degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi :

Madde 29.

Kooperatifin butin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger htikiimler sakl kalmak
sartiyla, toplantiya ¢agn hakkindaki htuktmlere uyulmamis olsa da kararlar
alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi icgin, toplantida Bakanlik
temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli iglemlerin yapiimis olmasi sarttir.

Yukanidaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida

oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga
baglanir.



Bakanliga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler :

Madde 30.

Genel Kurul tarihi ile yeri ve giindemi, toplantidan en az 15 gun 6nce, Ankara
‘da Sanayi ve Ticaret Bakanlifi'na (Teskilatlandirma Genel Mudurltgu) diger
ilerde ise kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (il Sanayi ve
Ticaret Midurligu) yazil olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen miktardaki temsilci Gcretinin ilgili Maliye
veznesine yatinldigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci
bulundurulmasi talep edilir.

Giindem :

Madde 31.

Olagan Genel Kurul gindemine asagidaki hususlar yazilir.
Yonetim ve Denetim Kurullan tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya
reddi,

Yénetim Kurulu ile denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,
Sturesi biten Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin yerine yenilerinin secilmesi,

Gelecek yilin butge ve galisma programinin goértistilmesi ve karara
baglanmasi,

Gerekli goriilen diger hususlar.

Olaganistii Genel Kurul giindemi, gagrinin amacina goére tayin ve tespit
olunur.

Dortten az olmamak Gzere ortaklarin en az 1/10 ‘u tarafindan Genel Kurul
toplanti tarihinden en az yirmi gin 6nce mistereken ve noter tebligat ile
bildirilecek hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

Gundemde olmayan hususlar gérisiulemez. Ancak, kooperatife kayith
ortaklarin en az 1/10 ‘unun giindem maddelerinin goérisiilmesine gegilmeden
once yazil teklifte bulunmalar halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi
bilango incelenmesinin ve ibranin geriye birakiimasi, ¢ikan veya ¢ikarilan
ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agriimasi
ve kanun, ana sozlesme ve iyi niyet esaslar ile Genel Kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri striilen Yénetim Kurulu kararlarinin iptali, Yonetim Kurulu Gyeleri
ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, Genel
Kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabull ile gindeme ahnir.

Ortaklar Cetveli :

Madde 32.

Yoénetim Kurulu; her Genel Kurul toplantisindan énce, tim ortaklarin ortak
numaralar, isim ve ikametgahlan ile asaleten ve vekaleten imzalanacak
yerleri gésterir Yénetim Kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla
yukamladar.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanir.



Goriisme ve Karar Nisabi :

Madde 33.

Genel Kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konulari gérusebilmesi igin,
kooperatife kayitl ortaklardan Genel Kurula katiima hakkina sahip olanlarin en
az % ‘Uniin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ik
toplantida nisap temin edilmedigi takdirde, ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel Kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yarndan
fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya ana
sozlesmede degisiklik yapiimasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi
bulunanlarin 2/3 gogunlugu ile verilir.

Sorumluluk hiikimlerinin degistiriimesine iliskin Genel Kurul kararlarindan
1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ‘nun 52.nci maddesi hikmine goére islem

yapilir.

Toplantinin Acilmasi ve Baskanlik Divani :

Madde 34.

Genel Kurul toplantisi; Bakanlk temsilcisi bulundurulmasi hususunda usule
uygun basgvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun degisik 87.
maddesine gére islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi
Uzerine ve c¢adgrlyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir.
Muteakiben bir Genel Kurul Bagkani ile kararlastirilacak sayida sekreter Uye
ve gerektiginde oy toplayici lye segilir. Bu segimlerde en ¢ok oy alanlar
secilmis sayiliriar.

Genel Kurul baskan ve (yelerinin, ortaklardan veya kooperatifin (st
kuruluglarinin temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanmanin Sekli :

Madde 35.

Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak, Genel Kurula katilanlarin
yaridan fazlasinin karari halinde gizli oya bagvurulur.

Bilangconun Tasdiki ve Ibra :

Madde 36.

Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul karari Yénetim Kurulu ile Denetim
Kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gésteriimemis
veya bilango yanlis olarak diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar
ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan oénce bilango ile hesaplarin kabuli
hakkinda verilen kararlar gegerli degildir.

Ibra ediimeyen yénetim ve denetim kurulu Qyeleri, bu organlara ayni Genel
Kurulda tekrar segilemezler.

Ibra edilmeyen Yénetim Kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi igin, bu
konuda Genel Kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetgileri
Genel Kurul karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde dava agmaya mecburdur. Bu
middetin gegiriimesiyle dava hakki diismez. Davanin reddi halinde, Yonetim
Kurulu tyeleri tazminati talebinde bulunamazlar.



Kararlarin Tesiri :

Madde 37.

Kanun ve ana sbézlegsmeye uygun surette toplanmis Genel Kurulda alinan
kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da
gegerli ve baglayicidir.

Karar Iptali :

Madde 38.

Asagida yazili Kigiler kanuna, ana sozlesme hikiumlerine ve iyi niyet
esaslarina aykir oldugu iddiasiyla Genel Kurul kararlari aleyhine, toplantiy!
izleyen glinden baglamak {izere bir ay iginde, kooperatif merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga
gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak musaade edilmeyen yahut
toplantiya ¢agrinin usulil dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi
gibi ilan veya tebli§ edilmedidini yahut da Genel Kurul toplantisina katilmaya
yetkili olmayan kimseler karara katiimis bulunduklarini iddia eden pay
sahipleri;

Yoénetim Kurulu;

Kararlarin yerine getiriimesi Yonetim Kurulu GOyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasini acildigi ve durusmanin yapilacadi gun, Yénetim Kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi, bltln ortaklar igin hikim ifade eder. Bozma kararinin
kesinlesmesi halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanadgi :

Madde 39.

Genel Kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan
beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan segimler ile
verilen kararlari igeren bir tutanak dizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya
asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica
gosterilir.

Genel Kurul tutanaginin alti, Genel Kurul Bagkan ve (iyeleri ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani :

Madde 40.

Toplantiya gagrinin usuliine uygun yapildiini gésteren belgeler ile ortaklar
cetveli ve Genel Kurul tutanagi toplanti tarihinden itibaren 15 gun iginde
Ticaret Sicili Memurlugu ‘na verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi
yaptirilir.

Bakanliga Goénderilecek Belgeler :

Madde 41.

Toplanti gliniinden itibaren en geg bir ay iginde, Yénetim ve Denetim Kurullari
raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri, Genel Kurul toplanti tutanag ile
ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer &rnegi,
kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki | Sanayi ve Ticaret Mudirlig
‘ne tevdi edilir.



YONETIM KURULU :

Secimi ve Siiresi :

Madde 42.  YOnetim Kurulu, Genel Kurulca en az bir, en ¢ok dért yil igin secilir ve en az (¢
Uyeden olusur. Genel Kurulca béyle bir sire tespiti yapilmamasi halinde bir yil
icin segilmis sayilir.

Yénetim Kuruluna segilen lye sayisi kadar da yedek (iye segilir.

Yonetim Kurulunun asil ve yedek uyeleri, Genel Kuruldan en gok oy alanlar
arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur ‘aya basvurulur.

Suresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel Kurul lizum gérirse
Y6netim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlan :

Madde 43.  Yo&netim Kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir :

1. Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
bulunmak,

2. Turk vatandagi olmak,

3. Ayni tarde baska Isletme Kooperatifinde Yénetim Kurulu dyesi olmamak,

4, Turk Ceza Kanunu ‘nun zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, gérevi kétiiye kullanma,
sahtekarlik, hirsizlik, dolandinicilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin
sahsiyetine kars! igslenen suglara iligkin huktmleri ile 1163 Sayili Kooperatifler
Kanununa gére mahkum olmamak,

5. Ayni zamanda kooperatifte denetgi olmamak.

Yonetim Kurulu Uyeligine segilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlar tasiyan
gercek kisiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlar Denetim Kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasmadiklari
halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevierine Yénetim Kurulunca
son verilir.

Hakkinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin
gorevleri ilk Genel Kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, Yonetim
Kurulunca bu durumdaki Uyelerin Genel Kurulca azli veya géreve devami
hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk Genel Kurul gindemine madde
konulur,

Gorev ve Yetkileri :

Madde 44.  Yénetim Kurulu, kanun ve ana sozlesme hikimleri icinde kooperatifin
faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.
Yénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir :

il

Yillik bilango ve gelir-gider hesabinin ve yillik tahmini biitgenin hazirlanmasini
saglamak,



10.

Ortaklar ile ortak olmak icin bagvuranlarin ana sézlesmede belirtilen sartlan
tasiyip tasimadiklarini arastirmak,

Kooperatifin  amaglarinin  gergeklesmesinde  kullanilmak  Gzere ilgili
kuruluglardan borg para almak, kredi alma islerinde, kooperatife kredi agacak
muesseselere olan taahh(t ve vecibelerinden ortaklari haberdar etmek,

Bakanlikga istenecek her tirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve
denetim igin génderilen yetkili elemanlara gerekli kolayli§1 géstermek,

Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Ugiincii sahislara karsi temsil
etmek,

Dava agmak, sulh olmak veya davdan vazgegmek,

Genel Kurulda karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarini
satmak veya rehine koymak,

Dogacak sorumluluk Yonetim Kuruluna ait olmak Uzere, kendi ortaklari
arasinda veya harigten bir veya bir kag kisiyi kooperatifi ilzam edecek
tasarruflarda bulunmaya veya muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye
yetkili kilmak,

Kooperatifin amaglarinin gergeklestirimesi igin gerekli tedbir ve kararlari
almak,

Kat Mulkiyeti Kanunu ‘na gére tesekkil eden Bagimsiz bslim malikleri Kurul
ve Alt Kurullan yetki ve gérev aktardiklari takdirde; bu kurallarin toplantilarini
diizenlemek, Kat Miilkiyeti Kanunu ‘ndan dogan her tirli Yénetim ve
Yoneticilik sifat, yetki, hak ve sorumluluklarini Gstlenmek.

Gorev Béliimi ve Toplantilar :

Madde 45.

Yonetim Kurulu tyeleri; segimi takiben yapacaklar ilk toplantida aralarindan
bir baskan, bir ikinci bagkan, geredine gére de birer katip ve muhasip tye
secgerek gbrev bolumu yaparlar.

Yénetim Kurulu, bagkanin bulunmadigi zamanlarda ikinci baskanin cagrisi ile
toplanir. Toplanti en az ayda bir defa ve en az yardan fazla uyenin
katiimasiyla yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin goguniugu ile verilir.
Oylann esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik
halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan uyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi
menfaatlerini ilgilendiren hususlarin  gérustimesi sirasinda  toplantiya
katilamazlar.

Ozursuz olarak Ust Uste ¢ defa toplantida hazir bulunmayan ulye gekilmig
sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Uyelerin ¢ogunlugunun
tasvibi ile bagka herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarihi ve numara sirasiyla Yénetim Kurulu karar defterine
iglenir. TUm Uyelerin isimleri kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya
katilanlarca isim yazilarak imzalanir.



Verilen karara karg! olanlarla gekimser kalan Gyeler, karsi olma veya gekimser
kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalariar.

Kooperatifin Temsil ve lIzami :

Madde 46.

Kooperatif adina dizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin
ilzami icin, kooperatifin unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili
sahislan kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti,
imzalarla birlikte tescil edilmek Gzere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukarndaki fikra hiikmiine gére hareket edilerek imza yetkisine
sahip kimseler degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi :

Madde 47.

Yonetim Kurulu tyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler.

Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulunca aldiklari oy sirasina gére yedek Uyeler cagirilir. Esit oy alanlar
arasinda kur'a gekilir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan Yénetim Kurulu
uyeliklerine Denetim Kurulu tarafindan geciktirimeksizin yeteri kadar yedek
aye cagirilr,

Yedek Uyelerle de YOnetim Kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger
Yonetim Kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, T.Ticaret Kanunu ‘nun
315.inci maddesinin birinci fikrasina gére hareket olunur. Yénetim Kurulu
toplanti nisabinin altina diigmisse, Denetim Kurulu tarafindan secimler
yapilmak tzere derhal Genel Kurul toplantiya ¢agirilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler :

Madde 48.

Yonetim Kurulu, kooperatif islerinin yénetimi icin gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitin gayretini sarf eder.

Uyeler, Yénetim Kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya
isletme sirlarini saklamakla yukimladurler.

Yonetim Kurulu, gerekli defter ve belgeler ile Genel Kurul evraklarinin ve ortak
listelerinin - muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider
hesabi ile yillik bilangonun kanuni hikimlere uygun olarak hazirlanip
incelenmek Uzere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari ortakiik islemleri diginda
kendisi ve bagkasi namina bizzat ve dolayll olarak kooperatifle kooperatif
konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim Kurulu (yeleri ve temsile vyetkili sahislar, Genel Kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yonetim Kurulu dyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen =zararlardan
muteselsilen sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yikimludarler.



Kusurlu olmadigini ispat eden tyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen
Denetim Kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir
bulunmayan lyeler sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren Uyenin i gérdigi zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden
itibaren bes yil devam eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Yénetim Kurulu baskan ve Gyeleri ile murahhas uyelere bu sifatia yapacaklari
hizmet icin aylik Ucret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve

yapacaklari gérev seyahatleri igin yolluk édenir. Odemenin miktar ve sekli
Genel Kurulca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu uyelerine, Genel Kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i
miktarlarin disinda higbir 6deme yapilamaz.

Yénetim Kurulu kararn ile, dyelerden bir veya bir kagl kooperatifi temsil
yetkisini haiz murahhas Uye segilebilir.

Murahhas uyelerin segilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Madde 49.

Murahhas Uye :
Madde 50.

Miidiir ve Diger Personel :
Madde 51.

Yonetim Kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiiriitmek (izere kendi
arasinda veya harigten bir mudur ile kooperatif islerinin gerekli kildig! diger

personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludur,

istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri Yénetim Kurulu karari ile
belirlenir.

Butgede belirtiimek sarti ile bu personele Yénetim Kurulunca tespit edilecek
tcret verilir.

DENETIM KURULU :

Secimi ve Siiresi :

Madde 52.

Genel Kurulca, en az bir yil igin ortaklar arasindan veya disaridan en az iki
veya daha fazla Denetim Kurulu tyesi ile bir o kadar da yedegi segilir. Genel
Kurulca sire tespiti yapilmamasi halinde bir yil icin segilmis sayilir. Sureleri
biten Uyeler tekrar segilebilir.

Genel Kurul, Denetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Bu ana sbzlesmenin 42.nci maddesinin tciinct fikrasi hikmi Denetim
Kuruluna tye segiminde de uygulanir.



Secilme Sartlar :

Madde 53.  Denetim Kurulu tyelerinde asagidaki sartlar aranir :
1: Turk vatandasi olmak ve medeni haklar kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2 Tark Ceza Kanunu ‘nun zimmet, ihtilas, ihtilas, irtikap, riisvet, gérevi suistimal,
sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin
sahsiyetine karsi suglara iliskin hiikimleri ile Kooperatifler Kanunu
hikiumlerine gére mahkum olmamak,

3 Ayni zamanda kooperatifte Yénetim Kurulu Uyesi, kooperatif personeli veya
Yénetim Kurulu tyeleriyle Uiglincti derece dahil kan ve sihri hisim (Kendisinin
ve esinin, anne, baba, gocuk, biyiikanne, buylkbaba, torun, amca, hala, day,
teyze, kardes, kardes gocugu) olmamak, Yénetim Kurulu Uyeleriyle aralarinda
is ortaklidi bulunmamak.

Gdrev ve Yetkileri :

Madde 54.  Denetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir :

1. Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki gorislerini birlikte
veya tek bagina Genel Kurula bir raporla bildirmek,

2. Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin duzenli olarak
tutulmasini saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini
incelemek,

3. En az (g ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini
kontrol etmek,

4. Butge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5. Yonetim Kurulunun ihmali halinde Genel Kurulu olagan veya olagan sti

toplantiya davet etmek,

6. Yénetim Kurulu (yelerinin kanun ve ana sézlesme hikimleri ile iyi niyet
esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

I Y6netim Kurulu Gyelerinin gerekli sartlari taslyip tagimadiklarini arastirmak,
toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu uyeliklere geciktirmeksizin
yeteri kadar yedek Uye gagirmak,

8. Kooperatif ortaklarinin, Yénetim Kurulu uyeleri ve kooperatif personel
hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda
aciklamak,

9. Uygun gérdikleri teklifleri Yénetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilan

giindemine koydurmak.

Denetim Kurulu dyeleri, gorevleri cercevesinde islerin  yuritilmesinde
gordikleri noksanliklari, kanun ve ana sOzlesmeye aykir hareketleri bundan
sorumlu olanlarin bagl bulunduklar organa ve gerekli hallerde ayni zamanda
Genel Kurula haber vermekle yikumludirler.



Denetim Kurulu tyeleri, kendilerine kanun ve ana sézlesme ile verilen gorev
ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim Kurulu Gyeleri, Yonetim ve Genel Kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
Yonetim Kurulu toplantilarinda oy kullanmazlar.

Sorumluluk :

Madde 55.

Denetim Kurulu Gyeleri, kanun ve ana s6zlesme ile kendilerine yiikletilen
gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay!
Kusursuz olduklarini ispat etmedikce miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gérevleri sirasinda 6grendikleri ve aglklamasinda kooperatif veya
ortaklar i¢in zarar umulan hususlari agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyelidinin Bosalmasi :

Madde 56.

Denetim Kurulu Gyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gérevlerinden
cekilebilirler.

Kanun ve ana sozlesmede belirtilen sartlari tasimadiklari veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en gok oy alan
yedekleri geger. Yedeklerle beraber ye sayisi Genel Kurulca belirlenen
sayinin altina dustugu takdirde, mevcut tiye veya tyeler ilk Genel Kurula kadar
gorev yapmak Uzere yerine birisini segerler. Yedekler de dahil toptan bosalma
olursa, Turk Ticaret Kanununun 351.inci maddesinin son cimlesine gore
hareket edilir.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 57.

HESAPLAR :

Denetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretin miktar ile 6deme sekli, Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

Madde 58.

Hesap Dénemi, Bilanco ve Netice Hesaplan :

Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap
doénemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde
sona erer.

Ydnetim Kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve
gelir-gider hesaplarini hazirlayip Genel Kurul toplantisindan en az bir ay 6nce
Denetim Kurulu tyelerine verir. Denetim Kurulu tyeleri bunlari en gok on giin
icinde inceleyerek mustereken duzenleyecekleri raporla birlikte Yonetim
Kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplan Genel Kurul toplantisindan
en az 15 glin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelenmesine sunulur ve
isteyenlere birer sureti verilir.



Muhasebe Usulii :

Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmils muhasebe prensip ve usullerine
uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanr.

Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gére tespit edilir.

Muspet gelir-gider farkinin %20 ‘si yedek akge ve %1 ‘i tanitma ve egitim fonu
olarak ayrildiktan sonra, geri kalan muspet fark Genel Kurulca alinacak karara
gore 6zel fon ile ortaklar ve personel igin yardim fonu arasinda bélustardlar.

Yukaridaki fikraya gore ayrilan %1 oranindaki fon. bilangonun Genel Kurulca
onaylanmasindan itibaren bir ay iginde 1163 saylll Kanunun 94. maddesi
uyarinca Sanayi ve Ticaret Bakanli§i emrindeki tanitma ve egitim hizmetleri

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya cikan agik yedek akgelerden,
bunlarin yetmemesi halinde 61.inci maddeye gére olusturulan 6zel fon ile

Menfi neticeler ortadan kaldinimadikga gelir-gider farki dagitim yapillamaz.
Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye (izerinden kazang dagitilamaz.

YOnetim ve Denetim Kurulu Uyelerine kazang (zerinden pay verilmez.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel Icin Yardim Fonu :

60. maddenin 2. fikrasina gore kararlastinlacak miktarlar, kooperatifin
gelismesine yarayacak iglerde kullaniimak tizere ézel bir fon hesabi ile ortaklar

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iligkin esaslar Genel Kurulca

Kooperatifte agagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

Madde 59.
___Gelir-Gider Farki ve Daditimi :
Madde 60.
fonu hesabina yatirilir.
ortak sermaye paylarindan karsilanir.
Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.
Madde 61.
ve personel igin yardim fonu hesaplarinda toplanir,
belirlenir.
DEFTERLER :
Madde 62.
1. Yevmiye Defteri,
2. Defteri Kebir,
3. Envanter Defteri,
4, Karar Defteri,
5. Ortaklar Defteri.

Kooperatifte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve &neminin
gerektirdigi diger defterler de tutulur.



Defteri Tasdik Ettirme Yikimliiliigi :

Madde 63.  Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri ve her iki karar defteri kullaniimaya baslaniimadan énce notere ibraz
olunur. Noter bu defterleri miihur ve imzasiyla tasdik eder.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi :

Madde 64.  Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak,
gartname, proje, hak edis, fis gibi belgelerle 6demeleri gésteren belgeler,
mukavele, taahhit, kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi
belgeler muntazam bir sekilde dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye kadar
saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak iizere,
T.T.K. ‘nun 68.inci maddesi uyarinca noter veya ortaklardan birine tevdi
olunur,

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIiYE

Birlesme ve Devir :

Madde 65.  Genel Kurul, kooperatifin konu ve amagclar ile ilgili diger bir kooperatifle
birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da herhangi bir dernege
devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde, 1163 sayili Kanunun 84. ve 85.
maddelerine gore iglem yapilir.

Dadgilma Sebepleri :

Madde 66.  Kooperatif :

1 Ortak sayisinin 7 ‘den asadi dismesi tizerine,

2. Genel Kurul karariyla,

3 iflasin agiimasiyla,

4. Kanunlarda o6ngérilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin

mahkemeden alaca§i karar (izerine,

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6. Ug yil olagan Genel Kurul toplantisini yapmamasi halinde,
7. Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanlhginca

tespiti halinde mahkemeden alacagi kararla,

dagilir.



Tasfiye Kurulu :

Madde 67.

Tasfiye Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilerek en az iki kisiden olusur. Genel
Kurul bu hususta Yoénetim Kurulunu da géreviendirebilir. Genel Kurulca
Tasfiye Kurulu igin bir segim veya géreviendirme yapilmadigi takdirde, tasfiye
iglerini Yonetim Kurulu yuratir. Bunlar Genel Kurulca her zaman azil ve
yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye Kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturuimasina imkan
bulunmamasi halinde ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece
tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortagin talebine istinaden. tasfiyeye
memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin
atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayili Kanunun degisik 56.nci maddesinin 1.inci fikrasinin 3.0nci bendi
ile 62.nci maddesi hikiimleri Tasfiye Kurulu tyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye Kurulu tyelerine, tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda
Ucret 6denir.

Yénetim Kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gérevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi -

Madde 68.

Tasfiye Kurulu, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi icin ¢alismakla yukiamili
olup, tasfiye iglemlerine iligkin gérevlerini agagidaki sekilde yuritir :

Dagilma, Tasfiye Kurulunca Ticaret Siciline Tescil ettirilir ve Ticaret Sicili
Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla U¢ defa yaptirilacak ilanla
alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil icinde alacaklarini beyana davet
edilir.

Tasfiye slresince kooperatif unvani ‘Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek
kullanilir.

Kooperatif Genel Kurul aksine karar vermis olmadiklari tasfiye memuriar
menkul mallari pazarlik veya acik arttirma usuliyle satabilir. Gayrimenkullerin
satilma sekli Genel Kurul karariyla belirlenir.

Tasfiye memurlari, géreve basladiklari zaman, kooperatifin dagilma kararinin
verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglari gosterir
bir envanter defteri ile agilis bilancocu hazirlar: ayrica kooperatifin mevcut
ortaklari bunlarin alacak ve borg durumlarini gosterir bir cetvel tanzim edilir.

Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden
tamamlanmasi mimkin olanlar tamamlanir, taahhtler yerine getirilir,
alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil edilir.

Kooperatif borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari
durumu mahkemeye bildirir.

Tasfiye sirasinda Tasfiye Kurulu kararlarinin yer alacag bir tasfiye defteri
tutulur. Tasfiyenin Yoénetim Kurulunca yiritilmesi halinde Yénetim Kurulu
karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.



10.

11.

12.

Tasfiyenin uzun stirmesi halinde her yilsonu igin ara bilangolar ile tasfiye
sonunda kesin bilango hazirlanir ve Genel Kurula sunulur.

Tasfiye slresince yapilacak Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti
nisabi hakkinda 33.0nct maddenin birinci fikrasi hitkkmii uygulanir.

Kooperatiften alacakli olduklari bilinenlerin alacak tutarlar ile muaccel ve
tartismali olan borglara karsilik disen meblag notere tevdi olunur.

Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar
dagilima aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda ddenmis
sermayeleri ile orantili olarak dagitilir.

Tasfiyenin sona ermesi iizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

YEDINCi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi :

Madde 69.

Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik;
Kooperatif st kuruluglarini, ilgili muesseseleri ve bagimsiz denetim
kuruluglarini kooperatifi denetiemekle goreviendirilebilir.

Kooperatif gérevlileri; Kooperatife ait mal, para ve para hukmundeki kagitlari
ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere,
kooperatif kontrolérlerine ve kendi kuruluslarinin  denetim gobrevlilerine
gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gergede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dodru beyanda bulunmakla
yukiumludurler.

Siyasi Faaliyet Yasadi :

Madde 70.

Kooperatif, siyasi maksatli veya genel guvenlik, asayis ve kamu dizenini
bozmaya yonelik faaliyet gosteremez ve kooperatif faaliyetleri bu maksatlara
alet edilemez.

Kooperatif siyasi partilerden ve tesekkdllerden veya birinci fikrada belirtilen
faaliyetlerde bulunan kigi ve tesekkiillerden herhangi bir surette maddi yardim
kabul edemez, bunlara maddi yardimda bulunamaz. Kooperatifin Yénetim ve
Denetim Kurullar, kooperatifi temsilen siyasi partilerin yapacaklar her turlu
toplantilara katilamazlar.

Kanun Hiikiimlerinin Uyqulanmasi :

Madde 71.

Bu ana sézlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 Sayill Kooperatifler Kanunu
ile Turk Ticaret Kanunu ‘nun anonim sirketlere ait hikiimleri uygulanir,



Ik Yénetim Kurulu Uyeleri :

Madde 72. ik Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere asagidaki kurucu
ortaklar Yénetim Kurulu tyeligine segilmiglerdir.

1 Atilla KESLER
- Inal ATAG
3. Bilend CEYLAN

ilk Denetim Kurulu Uyeleri :

Madde 73. ik Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere asagidaki kimseler
Denetim Kurulu tyeligine secilmiglerdir.

1. Nuri Agkin KUT

2. Osman Erdal KARAMERCAN

Kurucular :

Madde 74.  Asagida isimleri, tabiyeleri, ikametgah adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri
sermaye paylari ile imzalari bulunan

1. Kurucu ortaklar, bu ana sozlesmenin 10. maddesinde belirtilen ortaklik
sartlarini tasidiklarin,

2. Ik Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu tyeleri, bu ana sOzlesmenin
43.Unci maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini beyan ederler.

ikametgah Sermaye Odedigi
Adive Soyadi Tabiyeti Adresi Taahhiidii TL. Sermaye TL.
1. Hasan Seymur T.C. Demiraga Cikmazi 10.000.000 TL 2.500.000 TL
Subasi No:5 Daire:13

Caddebostan/istanbul

2. Muvaffak llhan  T.C. Ahmet Adnan Saygun  10.000.000 TL 2.500.000 TL
Goézaydin Cad. No:68/11
Ulus/istanbul

3 inalAtaQ T.C. Zekeriyakdy 10.000.000 TL 2.500.000 TL
Visne 3 Mah. No:942
Sariyer/istanbul

4. Atilla Kesler T.C. 18 Mart Sok. 10.000.000 TL 2.500.000 TL
Park Apt. No:7/11
Kadikoy/istanbul

S. Yalgin Kermen  T.C. Macka Cad. 10.000.000 TL 2.500.000 TL
Bahariye Apt. No:25/14
Magka/istanbul
6. Ahmet Burak T.C.  Zekeriyakoy 10.000.000 TL 2.500.000 TL
Anisoglu Vigne 3 Mah. No:1050

Sariyer/Istanbul



ikametgah

Adresi

Adi ve Soyadi Tabiyeti
7. Manir Siskolar  T.C.

8. Osman Erdal
Karamercan

9. Celalettin Cenap
Yalman

10. Ali Riza Danig
11. Mustafa Artun

Atesoglu

12. Nuri Askin
Kut

13. Biilend Ceylan

14. Yilmaz Zeylan

T.C.

1L

T,

T.C.

T.C.

T.C.

Sehirkahya Sok.

No:35/28 Birlik Apt.
Kiziltoprak/istanbul

Soltas Bahgelievleri

No:19
Levent/istanbul

Sarigll Sok.

Hanimeli Apt. No:6/5

Caddebostan

Kadikéy/istanbul

B.Limani Cad.

Arzu Apt. D.1 No:23/A
Rumelihisari/istanbul

Asiyan Yolu
No:17 D.A
Bebek/Istanbul

19 Mayis Mah. Mercan
Sok. STFA Kozyatagi
Konutlari B-1 Blok K.5
D.19 Kozyatagi-Erenkoy
Kadikdy/lstanbul

A. Adnan Saygun
Cad. Eti-Tek Sitesi

No0:56/9 A Blok D.9

Ortakéy/istanbul

Emekli Subay Evleri

37.Blok D.12

Esentepel/lstanbul

Sermaye
Taahhiidii TL.

Odedigi
Sermaye TL.

10.000.000 TL

10.000.000 TL

10.000.000 TL

10.000.000 TL

10.000.000 TL

10.000.000 TL

10.000.000 TL

10.000.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL

2.500.000 TL



